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Положение
о конфликте интересов работников 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад «Колосок» общеразвивающего вида с 
приоритетным осуществлением деятельности по познавательно

речевому направлению развития детей города Заозерного»



1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов работников Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Колосок» 
общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 
познавательно- речевому направлению развития детей города Заозерного» (далее -  
организация) разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
■О противодействии коррупции» с учетом Методических рекомендаций по разработке и 
принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, 
разработанных Министерством труда и социальной защиты РФ, в целях определения 
системы мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в организации.

1.2. Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия работников друг 
с другом, а также с участниками образовательных отношений, предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов работников.

1.3. Основной задачей деятельности организации по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, 
личной заинтересованности работников организации на выполняемые ими обязанности, 
принимаемые деловые решения.

1.4. Действие Положения о конфликте интересов работников распространяется на 
всех работников организации, в том числе выполняющих работу по совместительству.

1.5. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в 
организации осуществляется на основании следующих основных принципов:

- приоритетность применение мер по предупреждению коррупции;
- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов;
- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации 

при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;
- конфиденциальность сведений о конфликте интересов и процессе его 

урегулирования;
- соблюдение баланса интересов организации и его работника при урегулировании 

конфликта интересов;
- защита работника организации от преследования в связи с направлением 

уведомления о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником 
организации и урегулирован (предотвращен) организацией.

1.6. Основные термины и определения:
- положение о конфликте интересов - это внутренний документ организации, 

устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, 
возникающих у работников организации в ходе выполнения ими трудовых обязанностей;

- конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая 
или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает 
обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное 
исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий);

- личная заинтересованность должностного лица (работника) - возможность 
получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, 
услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод 
(преимуществ) должностным лицом (работником) и (или) состоящими с ним в близком 
родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а 
также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами 
или организациями, с которыми должностное лицо (работник), и (или) лица, состоящие с 
ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или 
иными близкими отношениями.

1.7. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения.
1.8. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения или отмены 

настоящего Положения.



2. Комиссия по урегулированию 
конфликта интересов работников

2.1. Комвссяя по урегулированию конфликта интересов работников и ее состав 
утверждается приказом заведующего ДОУ и формируется таким образом, чтобы была 
исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять 
на принимаемые комиссией решения.

2.2. В состав комиссии входят работники организации. Комиссия состоит из 
председателя, заместителя председателя и членов комиссии. Председателем Комиссии 
является заместитель заведующего по безопасности.

2.3. Члены комиссии осуществляют свои полномочия непосредственно, без права 
их передачи, в том числе и на время своего отсутствия, иным лицам.

2.4. В своей деятельности Комиссия руководствуется нормами федерального, 
регионального, муниципального законодательства, а также настоящим положением.

2.5. Решение Комиссии является обязательным для всех работников и подлежит 
исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

3. Обязанности работника организации в связи с раскрытием и 
урегулированием конфликта интересов

3.1. Работник организации при выполнении своих должностных обязанностей
обязан:

- соблюдать интересы организации, прежде всего в отношении целей ее 
деятельности;

- руководствоваться интересами организации без учета своих личных интересов, 
интересов своих родственников, друзей и третьих лиц;

- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 
интересов;

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
3.2. Работник организации при выполнении своих должностных обязанностей не 

должен использовать возможности организации или допускать их использование в иных 
целях, помимо предусмотренных уставом организации.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником организации
4.1. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путем 

направления на имя ответственного за исполнение мероприятий по предотвращению 
коррупции и ведению антикоррупционной политики в Муниципальном бюджетном 
дошкольном образовательном учреждении «Детский сад «Колосок» общеразвивающего 
вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно- речевому 
направлению развития детей города Заозерного» (ответственное лицо) уведомления о 
наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей (приложение № 1 к 
Положению), которая приводит или может привести к конфликту интересов.

4.2. Направленное в соответствии с пунктом 4.1 уведомление передается в 
Комиссию и подлежит регистрации в течение двух рабочих дней со дня поступления в 
журнале регистрации уведомлений работников организации о наличии личной 
заинтересованности (приложение № 2 к Положению).

4.3. Основанием для проведения заседания комиссии является информация о 
наличииу работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов. Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте 
интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

4.4. Данная информация должна быть представлена в письменном виде и 
содержать следующие сведения:

- фамилию, имя. отчество работника и его занимаемая должность;
- описание признаков личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов;
- данные об источнике информации.
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■•-в. Председатель комиссии в 10-дневный срок со дня поступления информации, 
у п о м о й  в пункте 3.2 настоящего Положения, проверяет ее и назначает дату заседания 
Комиссии При этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее 20 дней 
со дня поступления указанной информации.

- ". Проверка информации и материалов комиссией осуществляется в течении 
месяца со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 
двух месяцев по решению председателя Комиссии.

4.8. В случае, если в комиссию поступила информация о наличии у работника 
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов, председатель комиссии принимает меры по предотвращению конфликта 
интересов: усиление контроля за исполнением должностных обязанностей работником, 
отстранение работника от занимаемой должности на период урегулирования конфликта 
интересов или иные меры.

4.9. Заседание комиссии проводится в присутствии работника. Заседание комиссии 
переносится, если работник не может участвовать в заседании по уважительной причине. 
На заседание комиссии могут приглашаться должностные лица, а также представители 
заинтересованных организаций.

4.10. На заседании комиссии заслушиваются пояснения работника, 
рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня 
заседания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их 
устные или рассмотреть письменные пояснения.

4.11. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать 
сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

4.12. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов 
присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве числа голосов голос 
председательствующего на заседании комиссии является решающим.

4.13. Решения комиссии оформляются протоколом, который подписывают 
члены комиссии, принявшие участие в ее заседании. Решения комиссии носят 
рекомендательный характер.

4.14. Копии решения комиссии в течение семи дней со дня его принятия 
направляются заведующему ДОУ, работнику, а также по решению комиссии - иным 
заинтересованным лицам.

4.15. Решение комиссии может быть обжаловано работником в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации.

4.16. Порядок согласования с учредителем сделок с заинтересованностью и случаи, 
при которых такое согласование необходимо, определяется статьей 27 Федерального 
закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ, а также региональными и муниципальными нормативными 
правовыми актами. В случае несоблюдения предусмотренного законодательством порядка 
одобрения, такая сделка может быть признана судом недействительной.

5. Перечень ситуаций конфликта интересов, способы разрешения конфликта
интересов

5.1. Работники организации обязаны принимать меры по предотвращению 
ситуации конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства и 
настоящим Положением.

5.2. Примерный перечень ситуаций, при которых возникает или может возникнуть 
конфликт интересов:

- Работник организации в ходе выполнения своих трудовых обязанностей 
>частвует в принятии решений, которые могут принести материальную или 
нематериальную вьноду лицам, являющимся его родственниками, или иным лицам, с 
которыми связана его личная заинтересованность. Например, в случае, если одной из



n=zR да гут на вакантнуто должность в организашга является родственник или иное лицо, 
. * .• .. : работника организации.

- Рзо: thzx : тгакизации. ответственный за закупку товаров, работ, услуг для 
rd c s ff iM i государственных (муниципальных) нужд, участвует в выборе из 
: гганжченного числа поставщиков контрагента -  индивидуального предпринимателя, 
являющимся его родственником, иным близким лицом, или организации, в которой 
руководителем. или заместителем является его родственник или иное лицо, с которым 
т я н я  личная заинтересованность работника организации.

- Работник организации использует информацию, ставшую ему известной в ходе 
выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды для себя или иного лица, с 
которым связана личная заинтересованность работника.

5.3. Способами урегулирования конфликта интересов в организации могут быть: 
ограничение доступа работника к информации, которая может затрагивать его

личные интересы;
добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от 

участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или 
гут сказаться под влиянием конфликта интересов;

пересмотр и изменение должностных обязанностей работника; 
перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с ТК;
отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами организации;
увольнение работника по по инициативе работника;
увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение 
работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей;

временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят 
в противоречие с функциональными обязанностями;

передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой 
возникновения конфликта интересов, в доверительное управление и т.д..

5.4. При урегулировании конфликта интересов учитывается степень личного 
интереса работника, и вероятность того, что его личный интерес будет реализован в 
ущерб интересам организации.

6. Ответственность за несоблюдение настоящего Положения
6.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» граждане РФ. иностранные граждане и лица без 
гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 
административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 
: гветствии с законодательством РФ.

6.2. В соответствии со статьей 192 ТКк работнику могут быть применены 
следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3 )  увольнение.
6.3. Заинтересованное лицо несет перед организацией ответственность в размере 

убытков, причиненных им организации. Если убытки причинены организации 
несколькими заинтересованными лицами, ответственность перед организацией является
солидарной.



приложение jxs; 1 
к Положению о конфликте интересов 

Муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад «Колосок» 
общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением 
деятельности по познавательно

речевому направлению развития детей 
города Заозерного»

Ответственному за исполнение мероприятий по 
предотвращению коррупции и ведению 

антикоррупционной политики Муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад «Колосок» 
общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по познавательно
речевому направлению развития детей города

Заозерного»

• ьедочление о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 
/ . я занностей. которая может привести к конфликту интересов.

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 
заинтересованности:

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов:

Лнпо. направившее уведомление:

/ /

Лило, принявшее уведомление:

__________________________________ /___________________/

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений 

о наличии личной заинтересованности_________________________



Приложение № 2 
к Положению о конфликте 

интересов
Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад 

«Колосок» общеразвивающего 
вида с приоритетным 

осуществлением деятельности 
по познавательно- речевому 

направлению развития детей 
города Заозерного»

Журнал
регистрации уведомлений о наличии личной заинтересованности
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Прошито, пронумеровано 
( (\ ca c t -____________ ^_) листов

Н овикова Е.А.




